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สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ ท าอะไร ?





แรงงาน 
เดิม

รู้จักกบัระบบคณุวฒุิวชิาชพี

จากสภาพปัญหาในอดตีทีผ่า่นมา ที่ภาคการศกึษาผลติบคุลากรออกมายงัไมต่รงตามความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรม
และคา่เฉลีย่ทางดา้นการศกึษาของแรงงานไทยอยูท่ีป่ระมาณ 9 ปี ซ่ึงควรจะอยู่ 12 ปี เพ่ือเป็นการส่งเสรมิให้เกิดการลงทุน

และแข่งขันในระดับนานาชาติได้ ประกอบกับอาชีพและต าแหน่งงานบางส่วนก าลังจะหายไป 
และเกิดต าแหน่งงานใหม่ๆ ข้ึนมากมาย เช่นน้ันแล้วเครือ่งมอืทีจ่ะชว่ยการนัตีวา่ทกัษะและความสามารถของคณุยงัมคีณุคา่

และพิสูจน์ได้ว่าคุณคือมืออาชีพตัวจริงในสายอาชีพ น่ันก็คือ คุณวุฒิวิชาชพี
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แรงงานใหม่





คุณวุฒิวิชาชีพ
เทียบได้กับระดับ คุณวุฒิการศึกษา

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2560 

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
              กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนเมื่อวันที ่30 ตุลาคม 2562

ความเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



ข้อก าหนดทางวิชาการในการ
ก าหนด “สมรรถนะในอาชีพ” ของ
บุคคลเพ่ือใช้เป็นกรอบหรอืแนวทาง
ในการจดัฝึกอบรม การจัดการ
ศึกษา หรือการประเมนิ ให้บุคคล
ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหนังสือรับรอง
สมรรถนะ

มาตรฐานอาชีพ



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ข้อมูล ณ วันที่ 24 ก.ค. 2566

รวม 1,007 อาชีพ
สาขาวิชาชีพ
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ภาคบริการ จ านวน 28 สาขาวิชาชีพ รวม 416 อาชีพ

ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 23 สาขาวิชาชีพ รวม 538 อาชีพ

ภาคเกษตร จ านวน 1 สาขาวิชาชีพ รวม 53 อาชีพ

สมรรถนะสนับสนุนการท างาน
1. สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านดิจิทัล
        (Digital Literacy)
2. สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้ 

E-Commerce
        (E-Commerce Literacy)
3. สมรรถนะสนับสนุนการท างานการป้องกัน

และควบคุมการติดเชื้อ  (Health 
Literacy)

4. สมรรถนะสนับสนุนการท างานขับขี่
ปลอดภัยและประหยัดพลังงาน  (Eco and 
Safe Driving)

5. สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการ
บริหารในสายการผลิต (The Industrial 
Manufacturing and Management 
Competency Standard)

6. สนับสนุนการท างานด้านดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government)

7. สมรรถนะสนับสนุนการท างานด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency : EP)

1.สาขาวิชาชีพการกีฬา 14 อาชีพ
2.สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 29 อาชีพ
3.สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 15 อาชีพ
4.สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาประชาสัมพนัธ์และสือ่สารมวลชน 6 อาชีพ
5.สาขาวิชาชีพการออกแบบและสร้างสรรค์ 11 อาชีพ
6.สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน 2 อาชีพ
7.สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสขุภาพร่างกาย 24 อาชีพ
8.สาขาวิชาชีพการบิน 21 อาชีพ
9.สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 8 อาชีพ

19.สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง 18 อาชีพ
20.สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 50 อาชีพ
21.สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ 12 อาชีพ
22.สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพื้นบ้าน 21 อาชีพ
23.สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 32 อาชีพ
24.สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย 9 อาชีพ
25.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพื้นท่ีสีเขียว 13 อาชีพ
26.สาขาวิชาชีพการบรรเทาสาธารณภัย 9 อาชีพ
27.สาขาวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 อาชีพ
28.สาขาวิชาชีพการเดินเรือ 17 อาชีพ

10.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดประชุมและนิทรรศการ 5 อาชีพ
11.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ. 6 อาชีพ
12.สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย 6 อาชีพ
13.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย 11 อาชีพ
14.สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและสิ่งพมิพ ์6 อาชีพ
15.สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 10 อาชีพ
16.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 36 อาชีพ
17.สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 9 อาชีพ
18.สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 13 อาชีพ

29.สาขาวิชาชีพการเช่ือมอุตสาหกรรม 17 อาชีพ
30.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง 29 อาชีพ
31.สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า 13 อาชีพ
32.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องด่ืม 44 อาชีพ
33.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมเซรามิกและเครื่องเคลือบ 38 อาชีพ
34.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 67 อาชีพ
35.สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม 17 อาชีพ
36.สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา 11 อาชีพ
37.สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 62 อาชีพ
38.สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 16 อาชีพ
39.สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสารอันตราย 20 อาชีพ
40.สาขาวิชาชีพสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 17 อาชีพ

41.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 27 อาชีพ
42.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 21 อาชีพ
43.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 6 อาชีพ
44.สาขาวิชาชีพผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 8 อาชีพ
45.สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 10 อาชีพ
46.สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีชีวภาพ 5 อาชีพ
47.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกล และโลหะการ 6 อาชีพ
48.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก 28 อาชีพ
49.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 28 อาชีพ
50.สาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 9 อาชีพ
51.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง 39 อาชีพ

52.สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 53 อาชีพ



E-Workforce Ecosystem Platform
แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลดา้น
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของประเทศไทย 



มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563



เป้าหมายของ EWE Platform

• คนมีงานท า

• เป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning)
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E-Workforce Ecosystem Platform

1

2

3

4

5

6



www.ewe.go.th
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ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

ประชาชน ผู้ประกอบการ

o ช่วยเก็บข้อมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ท างาน การฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ

o มีระบบช่วยสร้างเรซูเม่
o ท าให้ทราบว่าทักษะ ความรู้ ของตนเอง และแนวทางท่ีจะต้องพัฒนา 
o มีรายชื่อหลักสูตร-หน่วยงานฝึกอบรมท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้
o มีระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับการ Up-skill Re-skill New-skill
o มีช่องทางในการพัฒนาตนเอง
o มีช่องทางในการได้งานท า

o ช่องทางให้คนหางานท่ีตรงตามความต้องการ
o งานด้านทรัพยากรบุคคลสามารถใช้ในการบริหาร

จัดการองค์ความรู้ให้กับบุคคลในองค์กร

1 2



สังคมและประเทศชาติ

ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

o สามารถใช้ในการวางแผนก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศในมีทิศทาง
o สามารถใช้ขอ้มลูมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการช่วยเหลือคนตกงานได้ตรงเป้าหมาย สอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
o ทราบข้อมูลศกัยภาพก าลังแรงงาน การเติบโตของอตุสาหกรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการลงทนุจากต่างประเทศ 
o ช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั เพื่อให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากความผนัผวนสภาวะความ

เสี่ยงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจและระบบการเงินโลก และสถานการณ์การของโรคอื่นที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต
o ผลักดันการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning) 
o ช่วยยกระดับก าลังคนด้านแรงงาน
o ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชวีติก าลังแรงงานให้เข้าถึงสวสัดกิารของภาครัฐ

3



พิธีแสดงเจตนารมณ์ “การเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย” ภายใต้ระบบ E-Workforce 

Ecosystem Platform จ านวน 52 หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 14 ก.ย. 2565

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ “การเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปล่ียนข้อมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศไทย” 

ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem Platform (เพ่ิมเติม) 

จ านวน 4 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 2566
(1. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 2. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย 3. บ. JOBBKK 4.  บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จ ากัด)



 
รายช่ือหน่วยงานที่ลงนาม MOU

กลุ่มที่ 1 : หน่วยงานที่เชื่อมโยงข้อมูล + ส่งเสริมการใช้ EWE platform ( 45 หน่วยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
3. ส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
4. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
5. กรมกิจการผู้สูงอายุ 
6. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
7. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
8. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
9. การเคหะแห่งชาติ
10. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
11. ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 
12. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
13. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
14. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
15. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
16. กรมการปกครอง
17. กรุงเทพมหานคร
18. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
19. กรมการจัดหางาน 
20. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
23. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
24. ส านักงานประกันสังคม 
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25. ส านักงานปลดักระทรวงวฒันธรรม
26. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
27. ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร 
28. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
29. ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
30. ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
31. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
32. ส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
33. ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
34. ส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
35. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
36. ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน)
37. สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ 
38. หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
39. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
40. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
41. สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย
42. สมาคมธนาคารไทย
43. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย)
44. สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย
45. มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์

กลุ่มท่ี 2 : หน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาด้าน Data Management ,PDPA 
+ ส่งเสริมการใช้ EWE platform (5 หน่วยงาน) 

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
3. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
5. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)

กลุ่มท่ี 3 : หน่วยงานที่ส่งเสริมการใช้ EWE platform (8 หน่วยงาน)

1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
2. ส านักนายกรัฐมนตรี
3. ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง

ความสามัคคีปรองดอง
4. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
5. ธนาคารแห่งประเทศไทย
6. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)
7. ราชวิทยาลัยจฬุาภรณ์
8. บริษัท เอ็ดไวซอรี่ จ ากัด

กลุ่มท่ี 4 : หน่วยงานที่ให้ข้อมูลต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร (3 หน่วยงาน) 

1. บริษัท ทิงค์เน็ต จ ากัด
2. บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย)
3. บริษัท จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด



บริการของสถาบันคณุวฒุิวชิาชพี (องค์การมหาชน) TPQI

ส าหรบัทกุคนในอาชพี
ส าหรับสถาน
ประกอบการ

หลักสูตรฝึกอบรม



บริการส าหรบัสถานประกอบการ

ให้การรบัรองมาตรฐานอาชพีในสถานประกอบการ
สถานประกอบการจะมีแนวทางในการปฏบัิตงิานเป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับกรอบคุณวฒุิวิชาชพีและกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

ให้บริการเป็นทีป่รกึษาในการจดัท ามาตรฐานอาชพี
ในสถานประกอบการสถานประกอบการมีที่ปรึกษาในการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพส าหรับสถานประกอบการ

ให้การรบัรองคณุวุฒวิชิาชพีแกพ่นักงานใน
สถานประกอบการ เป็นการรับรองโดยผา่นการ
ฝึกอบรม หรือทดสอบประเมินความรู ้ความสามารถ
ในการท างานตามมาตรฐานอาชพี ท าให้มีโอกาสได้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชชีพ หนังสือรับรอง
สมรรถนะ ยกระดับคุณวุฒิให้สูงข้ึน



กลุ่มเป้าหมายของการใหบ้รกิารของ สคช.
งานสรรหาและคดัสรร
บุคลากร (Recruitment

, Selection & 
Introduction

งานพัฒนาบคุลากร 
(Training & 

Development)

งานประเมนิผลงาน / ให้
รางวลั (Performance 

& Reward 
Management)

งานวางแผนสืบทอด / 
ความกา้วหนา้ทางอาชพี 

(Succession & 
Career Planning)

Human Resources
Process

manufacturing 
industry



ข้อบงัคบัคณะกรรมการสถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี ว่าด้วยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขในการให้ประกาศนยีบตัรคณุวฒุวิิชาชพี 
และหนงัสอืรบัรองสมรรถนะส าหรบัสถานประกอบการ พ.ศ.2565 : หมวด 2 การจดัฝึกอบรม หรือการประเมนิ

*กรณีสถานประกอบการต้องการให้สถาบันฯ รับรองมาตรฐานอาชีพส าหรับสถานประกอบการต้องย่ืนค าขอ พร้อมด้วยเอกสารมาตรฐานอาชีพ
ส าหรับสถานประกอบการ และเมื่อคณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณารับรองมาตรฐานอาชีพส าหรับสถานประกอบการแล้ว จึงสามารถน าไปใช้
จัดการฝึกอบรม หรือจัดการประเมินสมรรถนะได้

การจัดฝึกอบรมหลักสูตรตาม
หน่วยสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพของสถาบนัฯ หรือ

มาตรฐานอาชพีส าหรบัสถาน
ประกอบการ

สปก. จัดฝึกอบรม
และประเมินตาม
หลักสูตร

และรายงานผลการ
ฝึกอบรมและ

ประเมิน (ปคส.003)

กรณีผ่านอบรม
บางหนว่ย
สมรรถนะใน

มาตรฐานอาชีพ
มีสิทธิไดร้บั
หนังสือรบัรอง
สมรรถนะ

(แบบ ปคส.005)

มีสิทธิ์สะสม
หน่วยสมรรถนะ

กรณีผ่านอบรม
ครบทกุหนว่ย
สมรรถนะใน

มาตรฐานอาชีพ
มีสิทธิได้รับ

ประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ
(แบบ ปคส.004)

*กรณี สปก. จัดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชพีของ

สถาบนัฯ
หลักสูตรน้ันต้องไดร้บัความ
เห็นชอบจากสถาบนัฯ
(นว. เสนอผ่าน คทง. 

พิจารณาความสอดคล้องฯ)



การขยายผลสูก่ารน าไปใชโ้ดยสถานประกอบการ
(ตามบริบทความจ าเปน็ของแตล่ะสถานประกอบการ)

GOAL 1

GOAL 2
สร้าง Training Roadmap 

ให้พนักงาน

GOAL 3
ยอมรับเป็นเกณฑ์การเล่ือนระดับ 
/ ปรับต าแหน่งให้พนักงาน

GOAL 5
ยอมรับเป็นเกณฑ์ใน
การปรับค่าตอบแทน 
และผลรางวัลต่างๆ

GOAL 4
ขยายโอกาส ยกระดับคุณวุฒิ
ให้พนักงานผู้ผ่านการอบรม / 
CSR ให้พนักงาน

ใช้เป็นเกณฑ์ในการสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายจาก
การลดความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการท างาน

*ที่มาจากผลการส ารวจโครงการส ารวจความพึงพอใจ ความเชือ่มัน่ตอ่การใหบ้รกิารของสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี(องคก์ารมหาชน)
ปีงบประมาณ 2565

GOAL 6



SUCCESS CASE



สร้างความรว่มมอื 17 สถานประกอบการชั้นน า รองรบัภาคอตุสาหกรรมตา่งๆ 
สร้างตน้แบบการพัฒนาก าลงัแรงงานดว้ยคณุวุฒวิชิาชีพในสถานประกอบการ

ภาค
อุตสาหกรรม

ภาค
บริการ

ภาค
เกษตร

ตัวอย่างการน าระบบคณุวฒุวิชิาชพีไปใชใ้นสถานประกอบการ 



ผู้ช่วยจัดการร้าน  ระดับ 3, 4
ผู้จัดการร้าน       ระดับ 3, 4

บจก. ออโตอ้ลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) 

ช่างปรับประกอบแม่พิมพ์ปั๊ มโลหะ  
ระดับ 3, 4
ช่างเทคนิคหุ่นยนต์ ระดับ 3
ช่างเทคนิคระบบหุ่นยนต์ ระดับ 4
ช่างซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 2, 3, 4

บจก. โทเทิล่ แอ๊คเซส็ คอมมนูเิคชัน่

สมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ  
ระดับ 1

บจก.ฟูด้แพชชัน่

พนักงานร้าน ระดับ 3

กลุ่มน า้ตาลวงัขนาย
ช่างหม้อต้ม ระดับ 3

บจก. อีเกิลส์ แอร์แอนดซ์ ี(ประเทศไทย) 
ผู้ปฏิบัติงานส่งออก-น าเขา้ (ผู้ผ่านพิธี
การศุลกากร)  ระดับ 3

บจก. เฮลท์ แอท โฮม 
ผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ ระดับ 1, 2
(ระดับ 3, 4 ระหว่างพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติม)

บมจ. ลีโอ โกลบอล โลจสิตกิส์

ผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ  ระดับ 3

บจก. ฟูด้ แฟคเตอร์

บจก. ฟกิซิ จ ากัด
ช่างปูกระเบ้ือง  ระดับ 2, 3, 4

โรงพยาบาลบ ารงุราษฎร ์อินเตอรเ์นชัน่แนล

ล่ามและนักแปลภาษาทางการแพทย์  
ระดับ 4, 5 

บจก. คารซ์มัย์ อะคาเดมี ่(ประเทศไทย)

ช่างซ่อมบ ารุงรักษาทั่วไป ระดับ 2

สถานประกอบการทีข่อความเห็นชอบ

หลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพของสถาบนัฯ รวม 15 หลักสูตร 



ตัวอย่างการน าระบบคณุวฒุวิชิาชพีไปใชใ้นสถานประกอบการ 

• บริษทั ออโตอ้ลัลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด
• ประกอบการพิจารณารับสมัครงาน
• ก าหนดเป็นสิ่งท่ีสถานประกอบการมอบให้แก่

พนักงานได้
• ใช้ TPQI E-Training เป็นส่วนหน่ึงของ

หลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพ
• ใช้ TPQI E-Training เพ่ือการพัฒนาทักษะ

เพ่ิมเติมของพนักงาน
• เป็นต้นแบบการขยายผลสู่ Ford Motors 

(Thailand) (FTM) และ Mazda Thailand



ตัวอย่างการน าระบบคณุวฒุวิชิาชพีไปใชใ้นสถานประกอบการ 

• บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ากัด 
(มหาชน)

• ใช้ TPQI E-Training เพ่ือการ
พัฒนาทักษะเพ่ิมเติมของ
พนักงาน

• เพ่ิมค่าตอบแทนให้พนักงานที่
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ



ตัวอย่างการน าระบบคณุวฒุวิชิาชพีไปใชใ้นสถานประกอบการ 

• บริษทั ฟูด้แพชชัน่ จ ากัด
• ใช้ TPQI E-Training เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรตาม

มาตรฐานอาชีพ
• ใช้ TPQI E-Training เพ่ือการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม

ของพนักงาน
• ใช้เป็นเกณฑ์การปรับสถานะพนักงานรายวันเป็น

พนักงานประจ า



0-2035-4900, 063-373-3926

www.ewe.go.th, www.tpqi.go.th

tpqifanpage

1177 อาคารเพริล์ แบงกค์อ็ก ชัน้ 14 ถนนพหลโยธนิ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
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