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นพ.สุรัคเมธ  มหาศิริมงคล

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

Government’s Vision for National
Digital Health Interoperability & Governance

วันท่ี 25 กันยายน 2567
ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน ้า



วิสัยทัศน์

“เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดทิศทาง ก ากับดูแล ขับเคล่ือน 
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สู่การปฏิบัติ บริหารจัดการ
ทรัพยากรและจัดบริการสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วมและเป็นธรรม เพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดี”

พันธกิจ
ข้อ 4 สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์

และสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนทศ 
และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567

ข้อ 7 พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารนิเทศและ
การส่ือสาร และการประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้ในการบริหารงานและ
การบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ข้อ 8 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
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แผนงานโครงการดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรด์า้นสาธารณสขุ พ.ศ. 2567 - 2570

สร้างขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของ

ประเทศ (บุคลากร องค์ความรู้ และเทคโนโลยี) (Capacity)
บูรณาการความร่วมมือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ

ทางไซเบอร์และฟื้ นคืนสู่สภาพปกติได้ (Partnership)

สร้างบริการภาครัฐ และโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทาง
สารสนเทศให้มีความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และฟื้ นคืน
สู่สภาพปกติได้ (Resilience)

สร้างศักยภาพของหน่วยงานระดับชาติให้

มีคุณภาพและมาตรฐาน (Standard)

1) โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพด้าน Cyber Security ส าหรับผู้บริหารและบุคลากรของ สธ.
- อบรมผู้บริหารความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (CISO) สป.สธ.
- อบรมด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญ Security+, CySa+, 

Pentest+
- อบรมด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ CISSP หรือ เทียบเท่า.
- อบรมด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
- อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ด้าน
สาธารณสุขเชิงลึก

2)    โครงการ Adaptive AI learning tool for Cybersecurity and PDPA

สรุปยอด 9 ล้านบาท สรุปยอด 6 ล้านบาท

1) โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ โรงพยาบาลในสังกัด 
สป.สธ. ตามมาตรฐาน HAIT Plus / ISO 27001 จ านวน 300 รพ.

2) โครงการตรวจประเมินมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ขั้นต ่า
หน่วยงาน CII ภายใต้การก ากับดูแล (Regulator) ของ สป.สธ

3) โครงการเพ่ิมศักยภาพการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านสาธารณสุข อาทิ
- จัดการฝึกซ้อมความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านสาธารณสุข
- จัดท ากลไก แผน มาตรการ แนวทาง คู่มือ ฟอร์ม และมาตรฐานต่าง ๆ    
- ศึกษาความพร้อมในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการ   
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

4)   โครงการส่งเสริมให้หน่วยงานลงทุนด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์โดยน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

สรุปยอด 220 ล้านบาท

1) โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectorial CERT ด้านสาธารณสุข /ศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (SOC)

2) โครงการจัดตั้งทีมประสานช่วยเหลือแก้ปัญหาภัยคุกคามไซเบอร์ด้านสาธารณสุข (Health CERT)
3) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถ Health CERT อาทิ 

- สร้างกลไกการแบ่งปันข้อมูลความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ด้านสาธารณสุข
- จัดหาแพลตฟอร์มส าหรับการรับและแบ่งปันเหตุการณ์
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ด้านสาธารณสุข

- จัดหาระบบบริการข้อมูลภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Threat Intelligence) 
ด้านสาธารณสุข 

- จัดหาระบบแจ้งเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์และบริหารจัดการเหตุภัยคุกคามทางไซเบอร์
ด้านสาธารณสุขแบบครบวงจร

สรุปยอด 110 ล้านบาท

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

1) โครงการจัดท าแนวทางการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความม่ันคงปลอดภัยและการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ร่วมกับ สกมช. และ สคส. อาทิ
- แลกเปลี่ยนด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ในและต่างประเทศ ร่วมกับ สกมช.

- สร้างศักยภาพด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ในระดับ ASEAN และ
นานาชาติ ร่วมกับ สกมช.

2) โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน Health Cybersecurity ร่วมกับ บพค.

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 4
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Governance

by CISO



เป้าหมาย ด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรร์ะดบัประเทศ ก าหนดโดย สกมช.

80%

ปี พ.ศ. 2570  
80% ของหน่วยงานโครงสรา้งพ้ืนฐานส าคญัทางสารสนเทศ 
มีความพรอ้มดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรผ์า่นมาตรฐานขั้นต า่
ด้านการรกัษาความปลอดภยัไซเบอร์ G

O
A
L

เป้าหมาย โรงพยาบาลในสงักดั สป.สธ. 90 โรงพยาบาล 
ตามมาตรฐาน HAIT

เป้าหมายการยกระดบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรข์องโรงพยาบาล 
ตามมาตรฐาน HAIT ปี 2567-2569

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

( 100 รพ.) ( 200 รพ.) ( 300 รพ.) 





มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

• มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์แบบภาพรวม

1. HAIT+

2. ISO27001 (Optional)
3. ISO27799 (Optional)
4. NIST Cybersecurity Framework (Optional)

• มาตรฐานกระบวนพัฒนาระบบ (Software) ที่มีการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์
1. Vulnerability Assessment (การค้นหาช่องโหว่ของระบบ)
2. Penetration Test (การทดลองเจาะระบบ)
3. ITIL Framework (Optional)
4. DevSecOps (Optional)   



TB CERT & กองทัพไทย



อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ CISO ด้านการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ทางการแพทย์ให้ม่ันคง
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน ISO/IEC27001 และ ISO27799 
วันท่ี 27 – 31 พฤษภาคม 2567   โดย สถาบันไอเอ็มซี ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง 
มีผู้รับการอบรม จ านวน 132 คน



4 ยุทธศาสตร์
ภายใตแ้ผนแม่บทการส่งเสริมและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย
(PDPA Effective and Balanced Enforcement)

1.1 ด้านการบังคับใช้ พ.ร.บ./มาตรการ/แนวปฏิบัติ
1.2 ด้านการประเมิน/ตรวจสอบ
1.3 ด้านกฎหมาย
1.4 ด้านความร่วมมือ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนและสร้างความเชื่อมั่น
(PDPA Knowledge and Trust Enhancement)

2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร
2.2 ด้านการพัฒนาก าลังคน
2.3 ด้านระบบเครื่องมือ/บริการ
2.4 ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
(PDPA Digital Economic and Society Promotion)

3.1 ด้านหลักเกณฑ์/มาตรการ/แนวปฏิบัติ/เครื่องมือ/
กลไก

3.2 ด้านการประเมิน/Feedback Loop
3.3 ด้านความร่วมมือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสนับสนุนระบบนิเวศวิจัยและส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยี (PDPA R&D and Technology Adoption)

4.1 ด้าน Sandbox
4.2 ด้านการวิจัยและพัฒนา
4.3 ด้าน Service Solutions และ adoption
4.4 PDPA Summit
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พัฒนากระบวนการคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ด้านการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานทีเ่กีย่วข้องกับการ

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล และการบังคับใชท้ี่มปีระสิทธิภาพ

พัฒนาบุคลากรทางด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล
ของประเทศใหม้ีความรู้ความช านาญอยา่งมืออาชีพ

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้งกบั การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล

1) สร้างกระบวนการรับรองมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเช่ือม่ันด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
-จัดท าดัชนีช้ีวัดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Index)
-การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

2) โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือให้หน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

1) การขับเคล่ือนแผนการอบรมบุคลากรด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
1.1 การจัดอบรมบุคลากรภายในหน่วยงานท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.2 การอบรมทักษะและความรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
ผ่าน เกณฑ์การทดสอบความรู้ ส าหรับบุคลากรที่ต้องมีหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.3 การอบรมส าหรับผู้บริหารระดับสูงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1.4 กิจกรรมการรับรองหลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (DPO)

1) ผลักดันการใช้แพลตฟอรมภาครัฐ (GPPC) เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล
ส่วนบุคคลในหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2) โครงการจัดท าระบบการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

1) โครงการก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการ
เข้าถึงข้อมูลภาครัฐส าหรับหน่วยงาน เอกชน

2) โครงการจัดท าแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ส าหรับหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 4
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แผนงานโครงการด้านการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2568

Governance

by Data 
Controller



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

องค์การอนามยัโลก

Global Strategy on Digital Health  2563 -
2568

Sustainable Development Goals (SDGs)

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี

ยุทธศาสตร์สุขภาพดิจิทัล

แผน E-Health

ปี 2564 ปี 2568

ปี 2560 ปี 2569

ปี 2560 ปี 2573

Platform หมอพร้อมปี 2562

แผน Digital Platformปี 2566
ปี 2570

ปี 2560
ปี 2579

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)



คณะกรรมการเฉพาะดา้นระบบสขุภาพดจิทิลั

ประธาน
รมว.สาธารณสขุ

คณะกรรมการ
จัดท าพระราชบญัญตัิ
สุขภาพดจิทิลัแหง่ชาติ

จัดตัง้ส านกังานสขุภาพดจิทิลั 
เป็นองคก์รมหาชน

ประชุมเม่ือวันท่ี 12 ต.ค. 2566

ตั้งคณะกรรมการ เมื่อวันที ่6 ก.ค. 66



กระทรวงสาธารณสุขและภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วข้อง
จัดท าและประกาศใช้ มาตรฐานข้อมลูสุขภาพ



กระทรวงสาธารณสุขประกาศระเบยีบคลังขอ้มลูสุขภาพ

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

กรมสุขภาพจิต

กรมการแพทย์



AI in Public Health

Community Engagement

MOPH has improved its 
chatbots to provide reliable 
health information to the 
public quickly, helping people 
access accurate guidance.

Data Synthesis

AI has sped up the process of 
drafting and reviewing grant 
proposals and clinical studies, 
allowing faster approval.

Personalized Content

MOPH uses AI to generate 
and edit text, images, and 
other media for effective 
public outreach and 
education.

Application Development

AI supports creating tools to 
enhance public health 
functions like disease 
tracking, personalized 
recommendations, and data-
driven decisions.

กลยุทธ์ AI ส าหรับกระทรวงสาธารณสขุ

https://gamma.app/


AI Governance in Public Health

Ethics and Human Rights

Respecting fundamental human 

rights and ethical principles in AI 

systems.

Equality

Controlling biases and creating 

equal opportunities through AI.

Safety and Privacy

Maintaining patient safety and 

protecting data privacy in AI-

powered healthcare.

Transparency and 
Accountability

Establishing standards and oversight 
mechanisms for AI in public health.



กรอบการก ากบัดแูล AI ในสาธารณสขุ

การพัฒนาความสามารถด้าน

AI ส าหรบับคุลากรสาธารณสขุ

จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักการและการ

ประยุกต์ใช้ AI ส าหรับแพทย์

พยาบาล และผู้บริหาร เพ่ือสร้าง

ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปล

ผลการท านายของระบบ AI และ

ส่งเสริมวัฒนธรรมการน า AI มาใช้ใน

การตัดสินใจและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน

พัฒนากรอบนโยบายควบคมุ

การใช้ AI

ออกแบบมาตรฐานและแนวทางการใช้

AI ที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมและ

สิทธิมนุษยชน สร้างกลไกการ

ตรวจสอบและรับผิดชอบต่อ

ผลกระทบจาก AI และส่งเสริม

นวัตกรรมและการใช้ประโยชน์จาก AI 

โดยไม่ละเลยผลประโยชน์สาธารณะ

สร้างความรว่มมอืระหว่าง

หน่วยงาน

ร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีในการ

พัฒนาและปรับใช้ระบบ AI 

ประสานงานกับสถาบันวิจัยและ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนางานวิจยั AI 

ที่ตอบโจทย์สาธารณสุข และท างาน

ร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศเพ่ือ

แลกเปลี่ยนบทเรียนและวางแนว

ทางการก ากับดูแล AI ในระดับโลก

ติดตามและประเมนิผลการใช้ AI 

อย่างตอ่เนือ่ง

ก าหนดตัวช้ีวัดและระบบประเมินผล

การปรับใช้ AI ในแต่ละโครงการ

วิเคราะห์ข้อมูลผลลัพธ์และผลกระทบ

ของการใช้ AI เพ่ือปรับปรุงการใช้

งานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่ือสาร

ข้อค้นพบและบทเรียนสู่สาธารณะ

อย่างโปร่งใส
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มาตรการ

การสร้างเสริม
ธรรมาภิบาล

ระบบสุขภาพดิจิทัล

1

การพัฒนา
แพลตฟอร์ม
สุขภาพดิจิทัล
ระดับชาติ และ
ระบบนิเวศ
สุขภาพดิจิทัล

2

การส่งเสริม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระบบสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย 

นวัตกรรม และ
ปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์

3

การพัฒนาคน
ให้พร้อม

เปลี่ยนผ่านสู่
ระบบสุขภาพดิจิทัล

อย่างย่ังยืน

4

(ร่าง) แผนปฏบิตักิารดา้นระบบสุขภาพดจิทิัลของประเทศไทย (2566 – 2570)
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านระบบสุขภาพดิจิทัลของประเทศไทย (2566 – 2570)

มาตรการ

การสร้างเสริมธรรมาภิบาลระบบสุขภาพดิจทิัล

เป้าหมาย
เกิดการอภิบาลระบบสุขภาพดิจิทัลท่ีดีและย่ังยืน มีการบูรณาการระบบสุขภาพดิจิทัล
ของแต่ละภาคส่วน และประมวลผลข้อมูลสุขภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลข้อมูล

จัดต้ังส านักงานสุขภาพดิจิทัลแห่งชาติ 
National Digital Health 

Agency/Authority (NDHA)

1 3

มาตรการ
ย่อย

พัฒนากฎหมาย
สุขภาพดิจิทัล

พัฒนาการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลข้อมูล Data 

Governance

2
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กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ Digital Health ของประเทศไทย



25
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านระบบสุขภาพดิจิทัลของประเทศไทย (2566 – 2570)

มาตรการ

การพัฒนาแพลตฟอรม์สุขภาพดิจิทัลระดับชาต ิและระบบนิเวศสุขภาพดจิิทัล

เป้าหมาย
เกิดแพลตฟอร์มสุขภาพดิจิทัลกลางของประเทศ (สามารถรองรับการเชื่อมโยงระบบ
การให้บริการท่ีปรับตัวไปสู่ระบบสุขภาพดิจิทัล มีแพลตฟอร์มสุขภาพ ฐานข้อมูลหรือ
แอปพลิเคชันของทุกภาคส่วน โดยเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 
ตติยภูมิและสูงกว่า และเชื่อมโยงทุกรูปแบบ ซ่ึงน าไปสู่การบริการสุขภาพไทยข้ามโลก และเกิด
ระบบนิเวศสุขภาพดิจิทัลของประเทศ ลดการบันทึกข้อมูล สนับสนุน free flow of data 
ภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และหลักธรรมาภิบาลข้อมูล

ก าหนดแพลตฟอร์ม
สุขภาพดิจิทัลระดับชาติ 

(National Digital 
Health Platform 

:NDHP)

1 3

มาตรการ
ย่อย

ส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมใน NDHP 
และระบบนิเวศสุขภาพ
ดิจิทัลของประเทศ

2 4

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานสุขภาพดิจิทัล

ก าหนดมาตรฐาน
ข้อมูลสุขภาพ และ
การแลกเปล่ียนข้อมูล
สุขภาพ ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล
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Health Data Hub System.

HDC : Health Data Center 
(Standard Files)
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Thailand Health Atlas
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านระบบสุขภาพดิจิทัลของประเทศไทย (2566 – 2570)

มาตรการ

การส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐท์างการแพทย์

เป้าหมาย
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิม
การเข้าถึงบริการท่ีมีความเสมอภาค คุณภาพ และประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ แก้ไขปัญหา
ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ ช่วยประชาชนให้สามารถดูแลสุขภาพเบื้องต้น
ได้เอง เกิดการปฏิรูประบบบริการสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม ปฏิรูประบบข้อมูล
สาธารณสุขรองรับสถานการณ์โรคติดต่อโรคระบาด การจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์
รองรับภาวะวิกฤตฉุกเฉินและภาวะปกติ

ส่งมอบข้อมูลสุขภาพ
ท่ีเชื่อมโยงบูรณาการ
และพร้อมใช้งาน

1 3

มาตรการ
ย่อย

ส่งเสริมนวัตกรรม
ดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์

2 4

พัฒนาระบบ
ห่วงโซ่อุปทาน 

ความม่ันคงทางยา
และเวชภัณฑ์

พัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย
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แพลตฟอร์ม หมอพร้อม
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Imaging Hub
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านระบบสุขภาพดิจิทัลของประเทศไทย (2566 – 2570)

มาตรการ

การพัฒนาคนให้พร้อมเปล่ียนผ่านสู่ระบบสุขภาพดจิิทัลอย่างย่ังยืน

เป้าหมาย
ประชาชนผู้ใช้บริการสุขภาพ และบุคลากรผู้ให้บริการ มีศักยภาพ และสมรรถนะด้านดิจิทัล
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์และสุขภาพ 
ตลอดจนลดผลกระทบต่อการเข้าถึงบริการของคนไทย ท าให้เกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบ
สุขภาพดิจิทัลอย่างย่ังยืน

สร้างส่ิงแวดล้อมกระตุ้นการ
เข้าใช้ระบบสุขภาพดิจิทัล

1 3

มาตรการ
ย่อย

พลิกโฉมการจัดบริการ
สู่ระบบสุขภาพดิจิทัล

สร้างระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ด้านดิจิทัลสุขภาพ (HRM)

2
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ขอบคุณครับ


