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มมุมองและจุดยนืของประเทศไทย 
การกํากับดแูลด้านธรรมาภิบาล AI
ดร.ทวีวัฒน ์เหลืองวิรยิะ
ผูอํ้านวยการหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมข้อมลู
วิทยาลัยสหวิทยากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 



AI Governance สาํหรบัประเทศไทย
Responsible AI : ป�ญญาประดิษฐท์ี�มคีวามรบัผดิชอบ
Action Plan สาํหรบัองค์กร
พลังความรว่มมอื ภาครฐั เอกชน ประชาชน
ก้าวต่อไปของป�ญญาประดิษฐ์

Agenda





https://www.hdatasystems.com/blog/importance-and-benefits-of-artificial-intelligence

https://stratoflow.com/benefits-of-artificial-intelligence/


https://www.newworldai.com/what-is-technological-singularity/



สถานะป�ญญาประดิษฐ์ของไทยอยูต่รงไหน 
เรายงัไมม่ ี“AI Act”
ป�จจุบนัยดึ PDPA และ พรบ.คอม เป�นสาํคัญ

ทิศทางหลัก
แผนปฏิบติัการ AI แหง่ชาติ (2022-2027): 1 ใน 5
ยุทธศาสตร์คือ "กฎหมายและจรยิธรรม AI"
ETDA AI Ethics Guideline:แนวปฏิบัติ (สมคัรใจ) 7
หลักการสาํคัญ (ความเป�นธรรม, โปรง่ใส, รบัผดิชอบ
ฯลฯ)
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สรา้งกรอบธรรมาภิบาล AI (Internal AI Governance)
ประเมนิผลกระทบ/ความเสี�ยง
จัดการขอ้มลูอยา่งมคีณุภาพ (Data Governance for AI)
พฒันาเลือกใช ้AI อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ความโปรง่ใสและชอ่งทางสื�อสาร (Feedback)
พฒันาบุคลากร

Action Plan สําหรับองค์กร



สรา้งกรอบธรรมาภิบาล AI (Internal AI Governance)
ประเมนิผลกระทบ/ความเสี�ยง
จัดการขอ้มลูอยา่งมคีณุภาพ (Data Governance for AI)
พฒันาเลือกใช ้AI อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ความโปรง่ใสและชอ่งทางสื�อสาร (Feedback)
พฒันาบุคลากร

Action Plan สําหรับองค์กร



จัดการข้อมูลอยา่งมีคุณภาพ



พัฒนาหรอืเลือกใช ้AI ที�รบัผิดชอบรวมถึงตระหนักถึงความโปรง่ใสและ Feedback

AI Ethics

ประเด็นจรยิธรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจัดการขอ้มลู (Data Governance) สาํหรบัการออกแบบ
กระบวนการในการธรรมภิบาลขอ้มลู สาํหรบัโครงการพฒันาเทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐ ์ 

ความสามารถใน
การแขง่ขนัและ
การพฒันาอยา่ง

ยั�งยนื

ความสอดคล้อง
กับกฎหมาย
จรยิธรรม และ
มาตรฐานสากล

ความนา่เชื�อถือ

ความเท่าเทียม
หลากหลาย

ครอบคลมุ และ
เป�นธรรม

ความมั�นคง
ปลอดภัยและ

ความเป�นสว่นตัว

ความโปรง่ใสและ
ภาระรบัผดิชอบ

หลักจรยิธรรม
ป�ญญาประดิษฐ์



พัฒนาบุคลากร
พฒันาทักษะ AI Ethics
พฒันาความรู ้AI Literacy และเครื�องมอืพัฒนาที�จําเป�น



พลังความรว่มมือ “รัฐ เอกชน ประชาชน”
PPP for AI Governance 

a.รฐั ต้องการขอ้มลูจริง และความเชี�ยวชาญจากเอกชน
จึงเป�นนโยบายที�ปฏิบติัได้

b. เอกชน ต้องการแนวทางที�ชดัเจนและสภาพแวดล้อม
ที�เอื�อต่อการพฒันานวัตกรรม

c.ประชาชนและนกัวิชาการ ต้องการความมสีว่นรว่ม
การตรวจสอบได้และความมั�นใจ

เป�าหมาย ต้องการสรา้งระบบนเิวศ AI ที�เชื�อถือได้และ
ยั�งยนื



1. รว่มสรา้งนโยบาย (Policy Co-creation):เวทรีบัฟ�ง,
คณะทํางานรว่ม

2. พื�นที�ทดลองนวัตกรรม (Regulatory
Sandboxes):ทดสอบ AI ในสภาพแวดล้อมควบคมุ

3. พฒันามาตรฐานรว่มกัน (Standard Co-
development):มาตรฐานเทคนิคและจรยิธรรม

4. สง่เสรมิ R&D และบุคลากร (R&D and Talent
Development): โครงการรว่ม

กลไกความรว่มมือนโยบายอนาคต

AI Governance



สรุป
จุดยนื

            “สง่เสรมินวัตกรรม AI ควบคู่กับการกํากับดแูลอยา่งรบั 
                               ผดิชอบและมจีรยิธรรม”

สิ�งที�ต้องดําเนนิการต่อไป
สรา้งความรูแ้ละพฒันากําลังคนป�ญญาประดิษฐ์
ผลักดันสิ�งที�มอียูเ่ชน่ Thailand AI Ethic Guideline,
AI Ready Data Principle เพื�อใหเ้กิดการขยายผลจรงิ
 ศกึษาแนวทางกฎหมายที�เหมาะสม



ก้าวต่อไป... เพื�ออนาคต AI ที�ยั�งยืนของไทย
(The Way Forward...)

ธรรมาภิบาลไมใ่ชภ่าระ แต่คือการลงทนุเพื�อความเชื�อมั�น
และอนาคต
ความท้าทายคือโอกาส: พฒันา AI ที�ตอบโจทยบ์รบิทไทย
และเป�นผูนํ้าในภมูภิาค
Call to Action

ภาครฐั: อํานวยความสะดวก, วางกรอบที�เหมาะสม
ภาคเอกชน: สรา้งสรรค์นวัตกรรมอยา่งรบัผดิชอบ
ภาคประชาชน/วิชาการ: รว่มตรวจสอบ, ใหค้วามรู้



THANK YOU

End Slide
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