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 Day 1  วันพุธที่ 24 กันยายน 2568 
08.30 – 09.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนา 
09.30 - 10.00 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถาพิเศษ: Digital Resilience & Sovereignty: Sharpening Thailand’s Competitive Edge 
โดย ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์ วศิิษฏ์สรอรรถ ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม*** 

10.00 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง และชมส่วนแสดงเทคโนโลย ี
10.30 – 11.00 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 1: HR as a Strategic Catalyst : Reinventing Organizations Amid Uncertainty 
โลกเปลี่ยนอย่างเร็ว องค์กรต้องปรับอย่างแรง HR จึงไม่ใช่มีบทบาทสนับสนุนอีกต่อไป 
แต่ต้องก้าวข้ึนเป็นตัวเร่งกลยุทธ์ท่ีสำคัญ เพื่อร่วมรื้อ ปรับ สร้าง องค์กร 

● HR จะพลิกบทบาทจาก “Support” เป็น “ตัวเร่งกลยุทธ์ธุรกิจ” ไดอ้ย่างไร 
● กลยุทธ์ด้านบุคลากรแบบไหนท่ีจะขับเคลื่อนความคล่องตัวและพลิกโฉมองค์กร 
● ผู้นำ HR จะนำพาองค์กรฝ่าความไม่แน่นอน สร้างโอกาสเชิงกลยุทธ์ธุรกิจได้อยา่งไร 
● ติดอาวุธแนวคิด แนวปฏิบตัิในการเสริมพลังให้ HR เป็นผู้นำการปฏริูปองค์กร ไม่ใช่ผูต้าม 

โดย คุณวนิดา ท้วมเสง่ียม Workforce Transformation Director, PwC Consulting (Thailand) 
11.00 – 11.30 น. 
(30 นาที) 

Use case by Sponsor 1:  
โดย  

11.30 – 12.00 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 2: Smart Technologies Transforming the HR Value Chain 
ตั้งแต่การสรรหา พัฒนา ประเมินผล ไปจนถึงรักษาบุคลากร เทคโนโลยีอัจฉริยะ ท่ีจะมาพลิกโฉม HR Value Chain 
ตั้งแต่ต้น จนจบ ใช้อะไร อย่างไร 

● วิเคราะห์ HR Value Chain ที่เทคโนโลยียุคใหมส่ร้างการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมคุณค่าได้สูงสดุ 
● ใช้ระบบอัตโนมตัิลดงานซ้ำซ้อน ซำ้ๆ เพื่อให้ HR ใช้เวลาโฟกัสเรื่องกลยุทธ์ 
● AI ช่วยยกระดับประสบการณ์พนักงาน ให้เหมาะสมแบบเฉพาะเจาะจง 
● HR Tech แบบบรูณาการที่เชื่องโยงทุกฟังก์ช่ัน HR ควรเป็นแบบใด เริ่มจากตรงไหน 

โดย  ดร.ศิษฏพงศ์ เศรษฐภัทร อำนวยการอาวุโส ฝ่ายวิทยาการข้อมลูและปัญญาประดิษฐ์ ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จำกัด 
(มหาชน) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.10 – 13.40 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 3: Strategic Talent Playbook: Acquiring, Grooming and Retention 
สรรหา Talent อย่างเดียวไม่พออีกต่อไป องค์กรยุคใหม่ต้องมีกลยทุธ์ด้าน Talent แบบองค์รวมที่เช่ือมเป้าหมายธรุกิจ 
มาดู Playbook เชิงปฏิบตัิจริง ว่าทำอย่างไร 

● ออกแบบกลยุทธ์ Talent ที่ขับเคลื่อนและขยายผลสูเ่ป้าหมายสูงสดุขององค์กร 
● โมเดลการสรรหาที่ยดืหยุ่น ตอบโจทย์การแข่งขันในตลาด 
● พัฒนาเส้นทางการเติบโตและสร้างความผูกพันท่ีชัดเจนกับ Talent 
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● ตัวช้ีวัด KPIs & Impact ของกลยุทธ์ Talent เชื่อมโยง วัดผลอยา่งไร  
โดย คุณสุวรรณา กิตตริันต์พัฒนา กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอสซีจ ีเอชอาร์ โซลูช่ันส์ จำกดั 

13.40 – 14.10 น. 
(30 นาที) 

Use case by Sponsor 2:  

14.10 - 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
14.30 – 15.30 น. 
(60 นาที) 

เสวนา: Global vs Thai Approaches: How to Align Culture, Talent & Tech with Business Goals 
เปรียบเทยีบแนวทางขององค์กรระดับโลกและองค์กรไทย ในการเชื่อมโยงวัฒนธรรม บุคลากร 
และเทคโนโลยีให้ตอบโจทย์เป้าหมายธุรกิจ พร้อมถอดบทเรียนในแต่ละแนวทาง 

● ความเหมือนและความแตกตา่งในกลยุทธ์ HR ระหว่างองค์กรระดับโลกและองค์กรไทย 
● บริบททางวัฒนธรรมมผีลต่อผู้นำและ Talent ในระดับองค์กรระดับโลกและองค์กรไทย อย่างไร 
● การผสานเทคโนโลยีกับการพัฒนาบุคลากร องค์กรระดับโลกและองค์กรไทย ได้ผลแตกต่างอย่างไร 
● การสร้าง HR Model ที่ยืดหนุ่น เรียนรู้ข้อดีจากระดับสากล และปรบัให้เข้ากับบริบทไทย ควรเป็นแบบใด 

ร่วมเสวนา โดย  
❖ คุณปิยวัฒน์ ศิวรักษ์ เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน*** 

❖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎา คงคะจันทร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Day 2 วันพฤหัสบดีท่ี 25 กันยายน 2568 

09.30 – 10.00 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 4: Human + Automation: Powering Connected Teams in the Augmented Workforce 
เมื่อเข้าสูยุ่คอัตโนมัติเต็มรูปแบบ อนาคตการทำงานเป็นทีมขึ้นอยู่กบัการผสานระหว่าง “คน” กับ “เทคโนโลยีอัจฉริยะ” 
เสรมิศักยภาพและมีส่วนร่วมกันอย่างไรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

● สร้างทีมและระบบที่ทำงานเชื่อมโยงกันด้วยระบบอตัโนมตัิและมนุษย์อย่างไรร้อยต่อ 
● นิยามบทบาทใหม่ในทีมที่ ผสานคนและ AI เข้าด้วยกัน เพื่อเสริมประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม 
● เสรมิทัพ ทีมแนวหน้า และทีมทำงานระยะไกลได้อย่างไร ด้วยเทคโนโลยี 
● สร้างวัฒนธรรมทีมที่ไว้ใจ ทำงานเป็นทีม มีความคิดสรา้งสรรค์ โดยไม่ลดทอนความเป็นมนุษย์  

โดย ดร.พณชิต กิตติปัญญางาม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้ก่อตั้ง บริษัท แอ็คโคเมท จำกัด 
10.00 – 10.30 น. 
(30 นาที) 

Use case by Sponsor 3:  
โดย  

10.30 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

11.00 – 11.30 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 5: Mastering Future-Fit Skills: Agile & AI-Ready Workforce 
ทักษะดิจิทัลอย่างเดียวไม่เพียงพออีกต่อไป องค์กรต้องสรา้งทีมท่ี “Future-Fit” มีแนวคิดทันโลก เรยีนรู้ไว 
ปรับตัวเร็วและเข้าใจการใช้ AI อยา่งคล่องแคล่ว 

● นิยามบทใหม่ “Future-Fit” ท้าทาย HR ในการสร้างคนให้พร้อมต่ออนาคตอย่างไร 
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● สร้างระบบนิเวศเพื่อการเรยีนรู้แบบ Agile เพื่อพัฒนาคนอย่างต่อเนือ่ง 
● ใช้ Reskill เป็นเครื่องมือเพิ่มความคล่องตัว รับมือกับความไม่แน่นอน 
● สร้างวัฒนธรรม กล้าเปลี่ยน ปรับตัวเร็ว และโอบกอด AI ในการทำงาน 

โดย บริษัท พีอาร์ทีอาร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)*** 
11.30 – 12.00 น. 
(30 นาที) 

Use case by Sponsor 4:  
โดย  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.10 – 13.40 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 6 : HR Intelligence: Leveraging People Analytics for Smarter Decisions 
HR ยุคใหม่ต้องใช้ข้อมูลจริง ไม่ใช่แค่สัญชาตญาณ ใช้ People Analytics เพื่อยกระดับการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
ปรับปรุงผลลัพธ์ในทุกมิติ รวมถึงความเป็นส่วนตัวในการจัดการข้อมลู 

● People Analytics ช่วย HR เปลีย่นจาก “ความรูส้ึก” เป็น “ข้อมูลแม่นยำ” อย่างไร 
● ใช้ Predictive Analytics วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน Talent และ Engagement 
● ยกระดับการบรหิารผลงานด้วย People Metrics แบบ Real Time 
● ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลในกลยุทธ์ HR ประจำวัน โดยคำนึงถึงความเปน็ส่วนตัวและจรยิธรรมข้อมูล 

โดย รศ.ดร.ธีรณี อจลากลุ ผู้อำนวยการสถาบันข้อมลูขนาดใหญ่ 
13.40 – 14.10 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 7: People-Centric HR: Transforming Employee Experience & Embedding Well-Being 
ในยุคที่องค์กรต้องเผชิญความกดดันเรื่องทุนมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงเรื่อง Employee Experience และ Well Being 
ไม่ใช่แค่เรื่องควรทำ แตเ่ป็น “ความจำเป็นเชิงธุรกิจ” 

● ออกแบบประสบการณ์พนักงานให้สอดคล้องกับ “ความต้องการจรงิ” ได้อย่างไร 
● ยกระดับ Well-Being ให้เป็น “หวัใจ” ของการทำงาน ไม่ใช่แค่ “สิทธิประโยชน์ หรือ โครงการ” 
● ใช้ People Analytics เพื่ปรับ Employee Experience รายบุคคลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
● เชื่อมโยง EX และ Well-Being กับการรักษาคนและผลงานได้อย่างไร 

 โดย คุณเขมนรินทร์ รัตนาอมัพวัลย์ รองประธานสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย 
14.10 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.30 – 15.00 น. 
(30 นาที) 

ปาฐกถา 8: Platformized HR: Architecting the Next-Gen Digital Ecosystem 
การออกแบบระบบ HR ที่ชาญฉลาด Platformized HR เพื่อตอบโจทย์การทำงานท่ีเต็มไปด้วยความซับซ้อน 
ช่วยให้งาน HR ไม่เป็นระบบแยกส่วนอีกต่อไป 

● เข้าใจแนวคิด Platformized HR จากระบบแยกส่วน สูร่ะบบนิเวศ HR ครบวงจร 
● ระบบ HR แบบเช่ือมโยง ในทางปฏิบัติ ท้ัง Performance, Engagement, Learning และ Operations 
● AI และระบบอัตโนมัติ ช่วยสร้างการตัดสินใจที่เร็ว และชาญฉลาด ช่วยขยายศักยภาพ HR Team 
● วางโครงสร้าง HR อย่างไรให้คล่องตัว ขยายง่าย รองรับการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน 

โดย คุณวิโรจน์ วงศ์สถิรยาคุณ รองกรรมการผู้จัดการใหญด่้านบรหิารศักยภาพองค์กร บริษัท ไทยออยล์ จำกัด 
(มหาชน)** 
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15.00 – 15.40 น. 
(40 นาที) 

Fireside Chat: Breaking Silos:  How Can We Connect People with AI-Enabled Innovation? 
ในยุคที่ AI ถูกนำมาใช้อย่างรวดเรว็ ช่วยองค์กรก้าวข้ามการทำงานแบบ Silos  ไปสู่การเช่ือมโยง “คน กับ 
นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนด้วย AI” อย่างไร 

● คิดใหม่เรื่องการทำงาน เราใช้ “AI เพื่อเสริม ไม่ใช่ แทน” ความร่วมมือของมนุษย์ 
● ทลายกำแพง อุปสรรคความไม่เช่ือมโยง ระหว่างคนและระบบในองค์กร ทุกฝ่าย 
● สร้างวัฒนธรรมแห่งความไว้ใจระหว่างหน่วยงานอย่างไร เมื่อตัวกลางคือเทคโนโลยี 
● HR กับ IT จะร่วมกันขับเคลื่อนนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมได้อยา่งไร   

ร่วมเสวนา โดย 
❖ คุณอารีย์พันธ์ เจริญสุข รองเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
❖ คุณสภุาวดี ตันติยานนท์ นายกสมาคมผูู้้ใช้ดิจิทลัไทย 

*** วิทยากรอยู่ระหว่างเรียนเชิญ*** 

 
 

 


