
Q1: บทบาทของท่านเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวัฒนธรรมและบุคลากรอย่างไร? 

และมีความเชื่อในการเชื่อมโยง HR กับเป้าหมายธุรกิจอย่างไร?

A1: 
มหาวิทยาลัย เป็น ‘ต้นน้ำ’ สร้างบุคลากรแห่งอนาคต โดยปลูกฝัง
วัฒนธรรมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและจริยธรรม AI ให้เป็นแกนหลัก
สำคัญนอกเหนือจากทักษะทางเทคโนโลยี
HR เป็นพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ที่มีเป้าหมายร่วมกันในการสร้างบัณฑิต
ให้ตอบโจทย์ความต้องการที่แท้จริงของโลกธุรกิจ









Q2: ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง
"กลยุทธ์ HR ขององค์กรระดับโลกกับองค์กรไทย"

A1: 
สิ่งที่เหมือนกัน: Digital Transformation และ
การ Upskill/Reskill บุคลากร
 'คน' คือหัวใจสำคัญของการเปลี่ยนแปลง และ
กำลังมองหา Talent ที่มีทักษะด้านดิจิทัลและข้อมูล









โครงสร้างการจัดการ
องค์กรระดับโลก



โครงสร้างการจัดการ
องค์กรไทย



Q3: "บริบททางวัฒนธรรม" มีอิทธิพลต่อ
ผู้นำและ Talent อย่างไร? และ องค์กร
ไทยควรปรับตัวอย่างไร?



อิทธิพลต่อTalent



อิทธิพลต่อผู้นำ



องค์กรไทยควรปรับตัวอย่างไร?:



Q4: ในการผสาน "คนกับเทคโนโลยี" องค์กรระดับโลก
และองค์กรไทยมีแนวทางหรือความท้าทายที่แตกต่างกัน
อย่างไร?



Responsible AI



Accept and
Adoption



A1: 
'หัวใจ' ของ HR Model แบบผสมผสานนี้คือ 
'การบริหารจัดการที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล แต่ตัดสินใจ
ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์' 
(Data-Informed, Human-Centered)

Q5: หากต้องการออกแบบ HR Model ที่ "ผสาน
แนวคิดสากลเข้ากับบริบทไทย" ท่านคิดว่า 'หัวใจ' คือ
อะไร?



(Data-Informed, Human-Centered)



Q6: "ข้อคิดหรือคำแนะนำ"



วัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจและ
ธรรมาภิบาลข้อมูล


